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Zamanm hizla ilerledigi yasamda
istikrar1 ve basariy1r yakalayabilmek ic¢in hig
siphesiz  caligmalarin  belirli  bir plan
dogrultusunda yapilmasi gerekmektedir. Hele
ki teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla
ilerlemesi mevcut bilgileri ve ihtiyaglar
degistirmesini de gbz Oniine aldigimizda planl
ve programli ¢aligmanin 6nemini daha net bir
sekilde ortaya koymaktadir. Tim diger
alanlarda oldugu gibi egitim Ogretim
hizmetlerinin  isleyisinde planli ¢alisma,
hazirlanan planlarin yapilan ara
degerlendirmelerle belirli periyotlarda
giincellenmesi ve uygulamaya gegcirilmesi
istikrar ve basariy1 beraberinde getirmektedir.

Okulumuzun  2024-2028  yillarim
kapsayan stratejik plani, ekibimiz tarafindan
paydaslarin da katkisiyla katilimct  bir
anlayisla  hazirlanmistir.  Hazirladigimiz
stratejik plan bes yillik zaman diliminde
okulumuzdaki egitim Ogretim hizmetlerine
erisim basta olmak iizere kalite ve
kapasitesinin arttirilmasina yonelik bir yol
haritas1 niteligindedir.

Yasadigimiz c¢aga ayak uydurmada okulumuzun tespit edilen eksiklerinin giderilmesi ve
gelistirilebilir yonlerine yonelik ortaya konulan hedeflere ulasilmasi icin kapsamli ve 6zgiin bir
caligmayla ortaya ¢ikmis bir yol haritasi niteligindedir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasmna dayanarak hazirlanmigtir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Karaman il Milli Egitim
Mudiirliigiimiiz Strateji  Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Mustafa DOGAN
Okul Midiri
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1. GiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi
olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii
velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1
Soyadi

Mustafa DOGAN  [[Okul Miidiirii Mustafa YAGCIOGLU  [Miidiir
Y ardimcisi

ustafa OZGAN Okul Aile BirligijHavva AK Ogretmen
Baskani

[lgi KARAOGLAN Havva BASTUG Ogretmen
ilmaz SOLAK AB Yonetim Kurulu U |Ertugrul ACIKEL
g

| |ibrahim Etem ARABACI
L JMchmet KOPCAL oniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek admna calismalar
yapilmis ve okulumuzun amaclari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler
belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Katilimer ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler
saptayarak basarilarim izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu (Siirtim 3.1, 2021)” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, amacg, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme
degerlendirme siireclerinden olusmaktadir. Dr. Sadik Ahmet Ilkokulu olarak gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine rehberlik edebilmesi igin
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis donemlerdeki basarilari, hangi
alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulagsamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin
gelismeye acik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun
degerlendirildigi durum analizi boliimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e  Kurumsal tarih¢e

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e  Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

e  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Vali Halil Nimetoglu ve Milli Egitim Miidiirii ibrahim Yi1lmaz’in ¢alismalariyla
Ziya Gokalp mahallesinde insa edilmis olup 1995-1996 egitim 6gretim yilinda 16.10.1995 tarihinde
egitim ogretime baslamistir. Okulumuzun binasi 4729 metrekare arsa tlizerine, 1290 metrekare kapali
alan ve 3490 metrekare bahge olarak insa edilmistir. Okulumuz Karaman’in ilk ikdgretim okulu
olarak planlanan ve egitime baglayan okullardan biridir. 8 derslik ve atdlyeler olarak planlanan
okulumuz sonrasinda 6grenci yogunlugundan kaynakli olarak yerel imkanlar kullanilarak yapilan
tadilatlarla odalarin dersliklere doniistiiriilmesi neticesinde 16 derslige ¢ikarilmastir.

Okulumuzun agilacagi esnada donemin Bati Trakya Tiirklerinin lideri Dr. Sadik Ahmet’
in elim bir trafik kazasinda vefat etmesinden dolayr Dr. Sadik Ahmet Ilkdgretim Okulu ismini
almistir. 2012 yilinda yayinlanan 6287 sayili kanun geregi 15.06.2012 tarihi itibar ile ilkokula
dontistiiriilerek egitim 6gretime devam etmektedir. 01.08.2012 tarihinde 100/7781 sayili yazi ile
Karaman’in tek isitme engelliler sinifi okulumuzda ac¢ilmistir. 2018 yil1 yaz déneminde, okulumuz 1s1
yalitim1 yapilmis, kenar tretuvar, bahge ses ve aydinlatma sistemleri yenilenmistir.

Okulumuzda 13 ilkokul, 2 okul &ncesi 1 Isitme engelliler subesi bulunmaktadir. 16 derslik
mevcut olup 2 Idareci 19 6gretmen 1 V.H.K.I. ve 3 hizmetli ile hizmete devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plammmiz, Okul Miidiiri Mustafa DOGAN baskanliginda gérevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmis ve sonuglari paylagilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmig, stratejik yonetim anlayis1 kurum
kiiltiirti olarak benimsenmistir. Planlama ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri
Oonem kazanmistir.

2019 yilinda yiiriirliige giren Dr. Sadik Ahmet Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakig, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve o6gretime erisim, e8itim ve 0gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilmigtir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 9
stratejik hedef, 39 performans gostergesi ve 39 eylem bulunmaktadir. Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin
gerceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya
cikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan “Kayit bolgemizde yer alan ilkokul
kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.” amaci altinda birbirine bagl
birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir. ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi
egitim almis olanlarin oranit 90 iken bu sayr 2023 de % 100’e ¢ikarak hedef gerceklesmemistir.
Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci oranm1 % 1,5 iken bu say1 2023 te 0 seviyesine inerek
hedef gerceklesmistir. Kayit bolgesindeki ogrencilerin okula kayit orant %90’dan %95 seviyesine
cikarak beklenen hedefin iizerinde gergeklesmistir.

Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi temasi kapsaminda bulunan 2 numarali stratejik
amag “Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimi saglanacaktir.” olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik amag¢ kapsaminda 4
stratejik hedef ve 18 performans gostergesi bulunmaktadir. Performans gostergelerinden 2020, 2021
ve 2022 yillarinda EBA Portalina Kayithh Ogretmen ve ogrenci Oranlari digindaki performans
gostergelerindeki hedeflere Covid 19 salginindan kaynakli ulagilamamistir. Salgin riskinin azalmasi
hatta ortadan kalkmas1 nedeniyle 2023 yil1 hedeflerine yaklagilmistir.

Aynt stratetijk planin Kurumsal Kapasite Temasi altinda “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve
teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir” seklinde ifade edilen 3 numarali stratejik amag 4 stratejik hedef
ve 16 performans gostergeyle kategorize edilmistir. Stratejik hedeflerden “okulumuzun fiziksel
altyapis1 egitim ve Ogretim faaliyetleri ortaminin daha giivenli ve uygun hale getirilmesi ve
goriiniirliigiiniin saglanmas1.” Hedefinin performans gostergelerinden Beyaz Bayrak ve Beslenme
Dostu Okul belgeleri sahiplik oranlari projelerin 2019 yili itibartyla sona ermesi nedeniyle
gerceklesmemistir. Ayrica okullardaki giivenlik eleman1 varligr gostergesinde de 2020-2021 egitim
ogretim yilindan itibaren gilivenlik gorevlisi tahsis edilmemesi nedeniye sonraki yillarda performans
gostergesi gerceklesmemistir. Ayni stratejik amacin “Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri
ile i3 doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.” hedefindeki gostergelerden Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan personel orani (STEM, Robotik Kodlama, Tasarim Beceri Atolyesi Egitimleri
vb.) beklenen hedefe erisilemedigi saptanmistir. Yanisira Lisansiistii egitim sahibi personel orani
beklenen hedefin lizerinde gergeklesmis 2023 sonu itibart ile oran %20 olarak gerceklesmistir. Diger
performans gostergelerine ulagilmistir.

Dr. Sadik Ahmet Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 genel olarak degerlendirildiginde; stratejik

10



planda yer verilen 39 tane performans gostergesinin 31 tanesi (% 80) basarili bir sekilde
tamamlanmistir. Geriye kalan 8 adedi (%20) tamamlanamamistir. Covid 19 ve yasanan dogal
afetlerin s6z konusu performans gostergelerinin tamamlanamamasinin en biiylik nedeni oldugu
degerlendirilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme YOnetmeligi

Odiil, Disiplin 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi
Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullan
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkodgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig Tlkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmm Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
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Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin  Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi {1kdgretim Kurumlari Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y Onergesi

Okul Servis Aracglart Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1
e  Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaclar boliimiiniin hazirlanmasina temel
olusturmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Boliim | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
/Referans

A N RN 3.3.1 Egitim [662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten,
cocuk giivenligini ve ¢cocugun iyi olma halini destekleyen
egitim ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan
kopma riski bulunan 6grencilere yonelik dnleyici mekanizmala
olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basar1 farki ile okullar arasindaki
nitelik farki azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici
egitim hizmet sunumu saglanacak, bu amagcla insan kaynaginin
niteligi artirilacak ve egitim siirecinin 6nemli bir parcasi olan
ailelerin bu kapsamda daha fazla katki saglamalarina yonelik
egitim faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme
stirecini de igeren 6lgme ve degerlendirme sistemi
oOlusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olaganiistlii durumlara kars1 daha dayanikl
ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak,
teknoloji okuryazarlig: artirilacak ve teknoloji kullanimindan
kaynakli esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma
stirecine tiim paydaslarin dahil edilmesine imkan saglanacak,
okul yonetiminde katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi
artirtlacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye,
cevreye ve sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere direncli,
estetik ve erisilebilir olmas1 saglanacaktir.

672. Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere
stirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde
olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlari yesil doniistimii
saglayacak sekilde tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi,
basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak tizere
gii¢lendirilecektir.
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2.3.1. Egitim | Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim
sistemi igerisinde kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin
yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in dgrencilerin sosyal
ve akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi
olusturulacak, bu takip mekanizmasi araciligiyla riskleri
Onleyici tedbirler aile ve okul igbirligiyle alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci
yonlendirmeleri etkin hale getirilecek ve bu yonlendirmelerde
ogrencilerin duygusal ve sosyal gelisim alanlar1 dikkate
alinacak, destekleme programlarinin erken yaslarda da
uygulanmasi saglanacaktir

Tedbir 665.4. Tirk¢enin dogru ve giizel kullanimini
gelistirmek amaciyla dort temel becerinin degerlendirilmesine
yonelik 6lgcme aracglar1 gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye
ugramasinin 6grenme kayiplari tizerindeki etkisini telafi edici
calismalar ytiriitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve
niceligi artirmak i¢in mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim, 6gretmen yonetici hareketlilik programlari
gibi yeni yaklasimlar1 da iceren isbirligine dayali, planli,
erisilebilir, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalar
ile biitiinlesik bir model gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler iistii bir yaklagimla iklim degisikligi
ve siirdiirtilebilir kalkinma, tiim 6gretim programlarina dahil
edilecektir.

Tedbir 676.2. Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere,
ihtiya¢ duyulmasi halinde uzun vadeli telafi edici egitimler
verilecek ve bu 6grencilerin 6grenme kayiplari azaltilacaktir.
Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim
verilerek dgrencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konusma
ve yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

Milli Egitim Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime

Bakanhg Stratejik erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Plam Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel,
sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim
orani artirtlacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katilimlart artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta okuma kiiltiirli olmak iizere bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.
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Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme
ihtiyaclaria uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢agin gerektirdigi
beceriler, giincel gelismeler, Tiirkgenin dogru ve giizel
kullanimin1 destekleyecek sekilde milli-manevi degerler
temelinde cocuklarin seviyesine uygun sekilde gilincellenecek,
e-igeriklerle bir biitiin olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim
araglar1 hazirlanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmas1 amaciyla dijital i¢eriklerin kullanimi artirilacak ve
dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme
siirecini iceren yeterlik temelli 6l¢me, izleme ve degerlendirme
stireglerinin yapilandirilmas gergeklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde bilimsel veriler 1s181nda
gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
artirtlmasi saglanacaktir.

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege
kabulden 6nceki egitimden baslanarak mesleki gelisim ve
mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda
yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve
toplumsal statiisii gliglendirilecek, personel nitelikleri
artirtlacaktir.

Hedef 7.2 : Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarimin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesine ve tlilkemizin bilgi toplumu olmasima katki
saglanacaktir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve 6nleyici rehberlik anlayist 6n plana
cikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir
anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yiiriitiilecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle
beraber alinan kararlari rasyonel hale getirmek; birimler arasi
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iletisimi gliglendirmek ve is birligini tesvik etmek i¢in uygun
iletisim kanallar1 ve araglar1 kullanilacak, teknolojik altyap1
yatirimlariyla kurumsal kapasite daha verimli hale
getirilecektir.

-

11 Milli Egitim Amag2 Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
Miidiirliigii Stratejik gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
Plam yapilacak c¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katilimlar artirilacaktir.

Hedef2.2: Ortadgretim sistemi 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta oluma kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri ve
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme
ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirtlacaktir.

Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Hedef5.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
arttirtlmasi saglanacaktir.

Hedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli,
sorgulayan, aragtiran, 6grenen ve toplumun deger yargilarina
saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindalig1 ve
evrensel bakis acisi kazandirilmasi saglanacaktir

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki
gelisim igerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yapilan
hizmet i¢i egitimlere aktif katilim saglanarak personel
nitelikleri artirilacaktir.

Hedef6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak dogal kaynakli afetlere ve bulasic
hastaliklara kars1 direngli, gevreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
siirdiiriilmesi ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katk1
saglanacak.

Hedef6.4: Yol gosterici ve 6nleyici rehberlik anlayist 6n plana
cikartilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir
anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yirtitiilecektir.

.'
.'
I'
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar1 Tablosu
FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil igleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme-Diploma Islemleri
Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci bagarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi
Ogrenci sagh@ ve giivenligi
Ogrenci davraniglarinin
degerlendirilmesi

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (Yarigsma vb.) Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Cesitli Kiilttirel Etkinlikler(Tiyatro, Sergi Hizmet Birlestirme islemleri

vb.) Personel igleri

Ogrenci Gezileri Dogum- oliim vb. yardim evraklar
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri diizenlenmesi

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili HITAP islemleri

torenler

3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti

Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri

Masa Tenisi Muayene ve Teslim Alma islemleri
Basketbol Resmi yazisma islemleri

Satrang Arsiv hizmetleri

Yiizme Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGiTiMi \

1 Miifredatin islenmesi

Laboratuarin etkin kullanimi Halk Egitim Miudirligi ile isbirligi
Kiitiiphanenin etkin kullanim1 yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

yayginlastirilarak ~ etkin  kullanimim Velilere yonelik sosyal faaliyetler (Gezi,
saglamak Piknik, Yarigsma vb.)
Destek egitim odas1 ve IYEP Kurslarinin
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2 Kurslar FAALIYET ALANI:

IYEP Kurslara katilimin saglanmasi

Destek Egitim Odas1 Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etiit

3 Proje calismalan Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
AB Projeleri gelistirilmesi

E-Twinning Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Tablo 5.Uriin-Hizmet Tablosu

I Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik I

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Rehberlik servisimiz dgrenci
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen simif ve
ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amacglanmaktadir.

|
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2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Dr. Sadik Ahmet ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak plamimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapt olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢
ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda o6gretmenler Kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Simflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cabsan : Kurum ¢aliganlardir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Tablo 6. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI

Onem
derecesi

PAYDASIN PAYDAS

ADI TURD NEDEN PAYDAS

HEDEF KITLE /
VARARI ANICI
STRATEJIK

1. O nemli

2. Onemli

MEB politika {iretir, genel biitce
merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.

Milli Egitim || D1s
Bakanlig1 Paydas

Karaman Dis Kurumumuzun {stii konumunda
Valiligi Paydas olup, hesap verilecek mercidir.

Karaman i1} D1s Miidiirliigiine  baghh  okul ve
Milli Egitim || Paydas kurumlar1 belli bir plan dahilinde
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L {=f-1 |

Midirligi yonetmek ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Dis : .. -
Okullar Ilkokullar stratejik ortagimizdir. \
Paydas
Yonetici ve lll . .
I¢ Paydas || Hizmet veren personeldir. .
Ozel  Ogretim || D1s Egitim  6gretim  hizmetlerinde
Kurumlar Paydas tamamlayict unsurdur.

Hizmetin sunuldugu paydaslardur.
Ic ve dis paydas kabul J Iy

=

=

=t=f-f<j-d-f-1 -] | -J=-1-] = j=J-f=] |

Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢  paydas

gOriilmesi daha uygundur.

. Okulun egitim o6gretim ortamlari
Okul Aile || . R . . .
e I¢ Paydas | ve imkanlarinin zenginlestirilmesi
Birligi .
icin galigir.
Memur Ve || ; T .
Hizmetliler I¢ Paydas || Gorevli personeldir. D
Karaman Dis }(f;:zvlﬁar diizenlemesi  altyapiy1 J
Belediyesi Paydas '
Toplum Saglhig: | Dis Saglik  taramalar1  yapar ve
Merkezi Paydas koruyucu saglik dnlemleri alir.

Dis Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari Paydas hizmetlerini yapar.
Sendikalar Drs Personel orgiitlenmesi yapar

Paydas gl yapar.

Dis Okul oOncesi ve yaygm egitim
m Paydas calismalarinda destek sunar.

Dis
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir.
Tarim 11 {| D1s Yaygin egitime yonelik caligmalar
Miidiirligi Paydas yapar.
Dis .. . R,
Paydas Sivil savunma hizmetleri yliriitiir.

Haberlesme ve iletisim
Paydas eksikliklerini giderir.

:
|

Lt 1 11 Jj-1 Jj-]-]

il

Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar.

1 7 (=7 I 1 J-@-91 | J=]f |
[ (- {0 {1 I -0 -1 | J J|=0 |

= I

<2
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Tablo 7. Paydas Listesi
PAYDAS LISTESI

Kurum Ig:l-Dlsl Paydas Tiirii

Dis . Hedef

i Co—
i C—
m—
|

A

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

o~
L g

Paydaslar Tedarikgci

Paydas

Y Oneticilerimiz

DDUDUDD : DDDDIIﬁﬁiﬁ
HH IIjIIIIIIIDDDDDD

Ogretmen
Ogrenci
Veli

Okul Aile
Birligi

-
—
T
-
¢

Memur
Hizmetliler

Resmi
Okullarimiz
Kurumlarlmlz

Ozel
Okullarimiz
Kurumlarlmlz

T T T
HNIEII NN R

Karaman
Valiligi

Karaman
Belediye
Bagkanlig1

Bolge Idare
Mahkemesi
Baskanlig1

Jandarma Alay
Komutanligi

I Semt Karakolu
‘ Karaman il

Milli Egitim

Miidiirligi

Defterdarlik

Karamanoglu
Mehmetbey
Universitesi

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Miidiirligi

HNIRININRIREin

-
_|
N
N
_|
N
N
|
B
-
-
N

_|
1
1
1 |
1
1
1 |
—
—
1
1
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(TS — -

Egitim
Sendikalar1
Tiirkiye
Istatistik
Kurumu Bolge
Miidiirligi
Toplum Saglig
Merkezi

:lEl

Tarim

Orman

Mudurlugu

Sivil  Toplum

Kuruluslari N
(Vakaf -
Dernek)
Servis
isletlcllerl

0: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iligki vardir.

i

ii

i

.
1 N
IINEEEEIEEi
i O
iINENENIIEEEEi

[N BN
IINERERIINEN

V: Paydaslarin tamami
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Tablo 8. Yararlanici / Uriin Tablosu
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Tablo 9. Paydas Etki/ Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISI

\ Etki

PAYDASIN ADI
Gug:lu Zayif

I Milli Egitim Bakanligi I:I Birlikte c;ahs
Karaman Valiligi _ |:I Birlikte ¢alis

Miidiirligi

. Cahsmalara dah11
Cahsmalara dahil

| Orctmenter -\:l-
Cahsmalara dahil

Derencile -:l_

Ozel Ogretim Kurumlari :IWZI zle

Y T — A ———
ok Toekom i Muditogs | V| e |

i
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Tablo 10. Paydas Stratejisi

ONEMLI

GUCLU

Bilgilendir - Birlikte Calis

= Ogrenciler

= Ogretmenler

= Okul Aile Birligi

= il Milli Egitim MudurlGgi
Karaman Valiligi

= Okullar

= Memur ve Hizmetliler

ZAYIF

Kapasitevi gelistir. cikarlarini

=  Ulusal Ajans

= Milli Egitim Bakanhgi
= Belediye

= Sendikalar

ONEMSIz

Etkilerini egider. kendini savun

Defterdarlik
= QOzel Egitim Kurumlari,
= il Saglik Mudurligi
= Meslek Odalari

izle veva gézet

= Muhtarlklar
= Tanm il Mudurltgi
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Tablo 11. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETIi SONUCU

. GOSTERGELER SONUC |SONUC %
Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 420 840
konusabiliyorum.

Okulun . rehberlik servisinden yeterince 465 93.0
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 76.80
Okulda kendimi gilivende hissediyorum. 84.40
D O}q.l.lda 'égrencﬂerle ilgili aliman kararlarda bizlerin 74.80
goriisleri alinir.
7 Og?et'mc‘:.nler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 437 87.40
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde  konuya goére wuygun arag  geregler 83.80
kullanilmaktadir. '

Ihtiyag  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

4.19
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. nm
| (S N
37
87
4.07

3

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. - 67.40
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel 3 77 40

faaliyetler diizenlenmektedir. '

GENEL DEGERLENDIRME
81.46
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Tablo 12. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonucu

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETIi SONUCU

Zz
Ox
>

o ||
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. .w
ng turlu o0dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve .n
objektiflik esastir.
4
4

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. - 87.40

.63

18

37
gilllgltf(ltr;dlr'okul bana kendimi gelistirme imkani - 83.40

43

16

34

I sl I I I O

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
- 4 88.60
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
< . 4 83.20

diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. . 86.80
Okulumuzda yerelde ve toplum fizerinde olumlu etki

4.28 85.60
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
}(on.etlcllf:qmlz,. yaratict ve yenilik¢i  diislincelerin 443 88.60
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

4.37 87.40
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulqmuzda sadege . O0gretmenlerin  kullanimina tahsis 469 93.80
edilmis yerler yeterlidir.
Alan!m'fl .1.llsk1n yenlhk ve gelismeleri takip eder ve 431 86.20
kendimi glincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 87.43

27

10

1

1
12

13




Tablo 13. Veli Memnuniyet Anketi Sonucu

VELI MEMNUNIYET ANKETI

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum. '

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
Ogreniyorum.

SIRA

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 gilivenlik Onlemleri 413 82.60
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi
anlastigini diigiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 4 82.40

12
e T
4.18
26

= = = = ~ ol N w N = =
w [N} (N o o)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 83.60
faaliyetler diizenlenmektedir. '
GENEL DEGERLENDIRME . 78.90
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul igi analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Tablo 14.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Okulda 16 adet sube bulunmakta olup, 2 adet Anasinifi 43
ogrenci, 3 adet 1..simf 79 68renci, 3 adet 2..simf 105 dgrenci 3
adet 3..sif 75 6grenci 4. adet 4 Sinif 95 6grenci Isitme Engelli
Sinifi 1 adet 2 dgrenci ve toplamda 399 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri Okulumuz adrese yerlestirmeyle 6grenci alan bir okuldur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Masa tenisi kizlar il birinciligi ikinciligi tiglinciiligi

vesportif basar verileri Masa tenisi Erkekler il birinciligi ikinciligi ti¢inciiligii
Satrang kizlar il tiglinciiliigi
Taekwondo minikler tigtinctligi
Elif Ba kursu, Zeka oyunlari, Atletizm kursu
Basketbol kursu

Devam-devamsizlik verileri 0-5 giin aras1 63 6grenci devamsizligi
5-15 giin aras1 13 6grenci devamsizligi
15-25 giin aras1 63 6grenci devamsizlig

Okul disiplinini  etkileyen || Okulumuzda disiplin genel anlamda iyi durumdadir. Kilik kiyafet

faktorler anketi kullaniminin2024-2025 egitim Ogretim yilinda formaya gecis igi
anket yapilmis formaya gecis saglanacaktir. teknoloji bagimliligint
en alt seviyede tutulmasi yoniinde bilgilendirmeler yapilmakatadir.

Insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda 1 Mudiir, 1 Midir Yardimcisi, 1 Memur, 2 kadrol
Hizmetli ve 1 TYP ISKUR hizmetlisi ve 17 0Ogretme
bulunmaktadir. Okulumuz personellerinden 1 idareci ve3
Ogretmenin yiiksek lisansi. bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici | Okulumuzdaki idareci ve Ogretmenlerin ortalama hizmet ici

egitime katilma oranlari egitim sayilari 32 dir.

Ogrenme ortamu verileri Okulumuzda 16 adet derslik, ladet ¢ok amach salon
bulunmaktadir.

Okul ortamint Okul isleyis ve kurallarinda genel manada memnuniyet

degerlendirme anketi bulunmaktadir Kurallarin birgogu okul aile birligi ve velilerimizle
ortak olarak kararlar alinmaktadir. Ayrica okulumuzda yeterli
diizeyde sosyal kiiltiirel faaliyet olmasina ragmen 6grenciler daha
fazla sosyal kiiltiirel faaliyet talep etmektedirler.
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2.7. 1 Teskilat Yapisi

Tablo 15. Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
- i Kurullar:
SK ?[mlzonlar' Ogretmenler Kurulu
atin Alma Miidiir Yardimceisi Ziimre Ogretmenler
Komisyonu ) Kurulu
Muayene ve Teslim Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu

Eser Inceleme Danigma Hizmetleri

Komisyonu Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri

Tablo 16. Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle Ilgili | Gorevle
boliim, birim, | isbirligi(paydaslar)
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi | Okul Aile Birligi Okul ydnetimi, &gretmen ve ||| Ogrenci
kaynak olusturmak diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve ydnetim ile ilgili || Ogr Okul Y®énetimi, Ogretmenler
en Ust karar alma organt Kurulu
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma f| Okul Y6netimi
Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik  hizmetlerinin || Psikolojik Damsma [|| Rehberlik Servisi, Simif Rehber

planlanmasi ve gelistirilmesi ve Rehberlik § Ggretmenleri, Okul Yénetimi
Hizmetleri Yiiriitme

Komisyonu

Ogrenci  davraniglarmin  degerlendirilmesinin ||| Ogrenci Okul  Yénetimi,  Rehberlik || Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptinm ve d&diillendirme [|| Davranislar Servisi, Sinif Rehber
islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Ogretmenleri

Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler | Okul ~ Y&netimi, Okul Aile || Ogrenci
Kurulu Birligi

Paylagimer ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla Jf| Okul Geligim [|| Okul Yonetimi, Ogretmenler, Ogrenci
egitim-0gretimin  niteligini ve &grenci basarisini ||| Ynetim Ekibi Veliler

arttrmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarmi

gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde

planl ve siirekli gelisim saglamak
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin, personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir. Bu analiz sonucunda agagidaki bilgiler elde edilmistir.

Tablo 17. Calhisanlarin Gorev Dagilimi

G

(1) Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve dige
Okul /Kurum Miidiirii ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarim gerceklestirmek
iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayistyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yoOnetir.
(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir
yardimcisi ¢aligmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarin
stirdiiriir.
(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, orne
tutum ve davranig i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.
(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimin yapar.
b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla gretmenle
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik {initelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan once alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane,
ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde
diger okullarla c¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve c¢evre
imkanlarindan da yararlamlmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim midirligi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlann icindeki biitlin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
is ve iglemleri ylriitiir.
¢) Egitim ve Ogretim calismalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.
d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en
az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.
e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarmi belirler,
blitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi
icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
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Adaylik ve hizmetigiegitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. g)
Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disipli
islerini ylrtitiir.

h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiritiilmesini
saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerinin
yiriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine goére yiiriitiilmesini
saglar.

i) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gdrev ve yerlerini belirler, onaylar
ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta Ogreticilik, ustalik, isyeri
acma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin  ortadgreti
siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki g¢alismalara, hayat
boyu Ogrenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egiti
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje c¢alismasina
katilmalarii tesvik eder ve destek verir. Bu calismalara katilim ve basari
saglayan Ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi ici
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustlin basariyla yiiriiten personelin odiillendirilmelerini tekli
eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda
disiplin iglemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
bagyardimcisinin bulunmadigi héllerde ise bir midiir yardimcisinin miidiir
vekili olarak gorevlendirilmesini millf egitim miidiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri
ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla
bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir. §) Harcama
yetkilisi olarak, miidiir bagyardimeisini veya miidiir yardimeilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirlige konulan Tasimmir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya
caligma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiirtitmek
iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir.
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u) Elektronik ortamda yiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghigmin korunmasi, okulun fiziki yapisinda
ve ¢cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karst korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
almmmasini saglar.

z) Okul ve Ogrencilerin katilacagi yarigmalar ve smavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve
rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep
telefonlarin1 ve diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 11
ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri
alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasmifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere bir miidiir
yardimcisi gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri
yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami: durumuna
getirilmesini; ¢cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisi
ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarint
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans
gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize
egitim verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda
ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki
ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri
yliriitmek tlizere atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir
miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine énem verir. Cevredeki sektdrel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarmn, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanligi Doner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atolye
ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartryla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve
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' Miidiir Yardimeisi

'teghizatln 0zel sektorle birlikte kullanilmasina imkén saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin
3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve
diger imkanlar konusunda Ogrenci resitse kendisi; degilse yasal
temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme
arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir
yardimcisiyla ilgili alandaki Ogretmen, Ogrenci, isletme sayis1 ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak aymi alanin (Degisi
ibare:RG5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar ogretmenleri arasinda
yeterli sayida koordinatdr Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi
hazirlar ve milli egitim midiirliigiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta Ogreticinin  hizmetici
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli &nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donani

bulunmamasi halinde sektorle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-
31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve Ogretimi i¢in ilgili alanmn
(Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar Ogretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin  egitiminin isletmelerde
yapilmas: halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere b
isletmelerde 6gretmen goérevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri,
okuldaki egitim, 0gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun cevreyle iliski
kurmasin1 saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yoneli
faaliyetlerde meslek dersleri Ggretmenlerinin  sorumlulugunda sosyal
etkinlikler ¢er¢evesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu
konularda miiftiilik, il veya ilge milli egitim midiirliikleri, yliksekdgretim
kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢ik Ogretim
Imam Hatip Lisesi grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda
gerekli Onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama c¢alismalarind
kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amagclarina ve &gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (EK:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli
Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan
gorevleri yerine getirir.

'(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve

amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina
karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yliriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yliriitliir, nobet¢i Ofretmen ve
Ogrencileri izler, nobet raporlarin1 inceler, varsa sorunlari miidiir
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bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde ytiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yiirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki caligmalara, hayat boyu Ogrenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi1 projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dai
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehbe
Ogretmenleri ya da danigman Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (EK:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasiifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.
(3) Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ylikiimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaglart dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yoneli
caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oOncli bir rol
tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan &gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak oOgrenmelerini saglayacak egitim ve Ogreti
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve o&gretim caligmalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur.
Tutum ve davraniglariyla 6grencilere drnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinile
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriiglerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve &gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasin saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencileri
egitim ve 6gretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalaria one
Verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri
ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiirditiir.

f) Sinav, proje ve performans g¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiirttiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
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arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday Ogretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini
yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili
yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon,
ekip, Ogrenci kuliibii, smif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre Ogretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknoloji

yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve oOgretime yansitir. Ogrencilerin
ortadgretim  siliresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz
ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje
caligmasina katilmalarini tesvik eder.

1) Ihtiyac duyulan ders arag, gere¢c ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi
yapar.

o) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planla
Ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve ogretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim
alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onartmini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, {iretim ve hizmetlerin diizenli olara

stirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alamiyla ilgili konularda proje danismanhg ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
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hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonucglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarint titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul y6netimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siiflarinda tam giin egitim
yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme c¢aligmalarinda alan/bolim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve
caligmalart yiiriitiir.

1) Tam giin tam yi1l egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda,
(Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyl ve
yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim igin isletmeye gonderilece
Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullart ve isletmede iletisi
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)
Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere 6grencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi igin gevreyle iliski kurmalarina rehberlik edere
mesleki uygulamalarinin verimli olmasit yoniinde c¢aligmalar yapar ve
faaliyetlere katilir. Yapilan c¢aligma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.
Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yil
sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri
ve sorumluluklarimi gelistirmek amaciyla egitim ortamlariin temiz ve

diizenli tutulmas1 aligkanligini kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

A- Yonetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olar
yiiriitilmesinden miidiire karsi sorumludur.

B- Calismalarmi, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mes
saatleri dahilinde yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatl
disinda da caligmalarini siirdiir

C- VHKI ’ nin gorev yetki ve sorumluluklari :

a) Verilen her tiirli yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektroni
ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli
olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢inde sonug¢landirir.

b) Personele ait 0zlik dosyalarmi tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personeli
aylik, ticret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili is ve
islemleri yiirttiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili
fatura ve benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda ddeme ve gider gergeklestirme ¢izelgeleri ile her mali
——m—§—m—€—mSmSS____—m_§G§m_§$§n§m§™—_—___§_—§§§—_—_§—_—weee—_;|
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yilin sonunda génderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

2) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasini
ve gizli kalmasini saglar.

h) Okul arsivinin diizenli olarak tutulmasini saglar.

1) Personele teblig edilecek yazilar1 zamaninda ve usuliine uygun olara

teblig eder.

i) Okulun satin alma memurlugu isini yiiriitlir. Satin alma is ve islemlerini
4734 sayili KIK hiikiimlerine gore yapar.

j) Tasinir mal is ve islemleri konusunda kendisine verilen gorevleri usuliine
uygun olarak ve zamaninda yapar.

k) Ihale komisyonunda, sayim komisyonunda gérev yapar ve bu konularda
verilen iglemleri yapar.

1) Okulun her tiirlii evrakinin ilgili yerlere gotiiriiliip teslim edilmesinden
ve okula ait evraklarin ilgili yerlerden alinarak okula getirilmesinden
sorumludur.

m) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi dige

gorevleri yapar.

1-) DERS SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odasi 5. ders saatlerinde
paspaslanir ve WC ’ ler temizlenerek , sabunluk , havlu ve diger
malzemeler gdzden gegirilir.

-Tim idari odalarin temizligi gozden gegirilir ve paspaslanir. (Yonetici
, memur , 6gretmenler odasi , rehberlik servisi)

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢im bi¢imi , budama ve diger
bakim isleri yapilir.

2-) DERS BiTiMiNDE
Birimlerin ( Sinif , koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler )

temizligi yapilir ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat edilir ;

1. Pencereler agilir.

2. Yazi tahtalar1 silinir.

3. Cop kutulari bosaltilir.

4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.

5. Sira, masa, dolap vb. yilizeylerinin tozlar1 alinir.

6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle agik kapi ve

pencere birakilmavyacaktir.)

8. Gerekli tniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar sondiiriiliir.
B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak :

1. Cinslerine gore siipiiriiliir.

2. Sabunlu su ile silinir.

3. Tas zeminler gerekli ise javel su ile fircalanir ve durulanir.

4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.

5. Her tiirlii esya kontrol edilerek , lizerinde leke varsa bunlarin

temizligi yapilir.

6. Aynalar ve camlar silinir.

7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilar temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiiphane ve BT simifi temizlenip , silinir.
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C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Taginabilir esyanin temizligi yapilir.

2. Duvar ve tavanlardaki Oriimcekler alinir.

3. Yerler siipiiriilir ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fircalanir ve
1kanir.

D) YARIVIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR
Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;

1.Badana ve yagli boya yapilir.

2.0narmm gerektiren kisimlar elden gegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler ¢ikarilir, gerekli kisimlari cilalanir,
ihtiyag gosteriyorsa kumas kisimlar1 degistirilir.

4.Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni i¢in gerekli olan
caligmalar yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gézden gegirilir.

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Govidys |
IS TR I S
- TR I S

Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan| Yil  Icerisinde = Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
S IIII-EIEI-
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Tablo 20. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

__o |
|

1
> |
11-15 Y1l
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Tablo 21. Okulda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
e | | ¢ 1 ° ] ° ] ¢ ]

Tablo 22. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Tablo 23. Okul Rehberlik Hizmetleri Analizi

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Damismanlik  Hizmeti
Alan

Gorev Yapan Psikolojik
Gorligme Odas1 Sayist

Psikolojik Danisma
Norm Sayist
DanigmanSayis1
Ihtiyag  Duyulan

Psikolojik
eli Sayisi
Ogretmenlere

Danigman Sayis1
Yonelik

Ogrencilere
Velilere
Yonelik

H H > E

B I I

Tablo 24.Norm Kadro Durumu

=
o1

Miidir Yardimcisi

Siif Ogretmenligi
Ingilizce
Rehberlik
Din Kiltiri  ve

w

fu)zel Egitim
Ogretmenligi
Okul Oncesi
Ogretmenligi

TOPLAM

Tablo 25. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN | OGRENCI

T?plam Ogrenci say1si Toplam Ogretmen"
Ogretmen basma diisen

Ogrenci sayist || ... .
say1st ogrenci sayisi




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda, degismeye ve gelismeye agik olmak’
ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapiin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmay1 amaglamaktadir. Bu amacla gerekli
biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle O6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, etkilesimli tahta, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb.
arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim alanlara ulasmaktadir. Okul yéneticilerimizin
odalarinda, Ogretmenler ve memur odasinda, rehberlik odasinda, tiim ilkokul simiflarimizda
etkilesimli tahta, anasmiflarimizda ise parojeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet
sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
gerecler  yenileri ile  degistirilmektedir.  Ac¢iga  ¢ikan  kullanom  fazlasi  araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek oOgrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bi¢imde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara 6ncelikli olarak
DYS iizerinden(Dokiiman Yonetim Sistemi) tizerinden 6nemli goriilenler ise yazili imza sirkiileriyle,
watsapp grubundan ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak sinif
ogretmenlerimiz tarafindan e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi
yetkilileri kendi gorev tanimlar i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin
kaybolmamas: i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma
boliimii, 6grencilerle ilgili yaptigi ¢alismalar1 Rehberlik Yiiriitme Komisyonunda kurul iiyeleri ile
paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak oOnlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi1 amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar: planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin bakim
onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj
ve terore kargi sigortasi yapilmaktadir. Binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin
bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.
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Tablo 26. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

— (N (N R
GG N S C—

[releviyon ______ Jt Jr J1 Jo |

Tablo 27. Fiziki Mekan Durumu
s || | ] o]

R ~ o]
I Spor Alanlart X

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler
Yardimc1 Personel Odasi X

|
I Arsiv X

H

|

X
X

X

|-

1
1
1
Harita Odasi X

Destek Odasi X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda  finansal ve  fiziksel kaynaklarin  yOnetimi  siireci  kapsaminda  finansal
kaynaklar  yonetilmektedir. ~ Okulumuzda  finans  kaynaklar  yillik  biitce  planmna  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kermes, anasinifi aidatlarindan
olugmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. ~ Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar,  okulumuzun politika ve  stratejilerini  destekleyecek  dogrultuda  oncelikli
ihtiyaglarmma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak tif girigleri yapilmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler
Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 28. Harcama Kalemi Cesitleri Tablosu

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) {icret,
Personel M. ; X
vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tirlii kiigiik onarim;
Onarim . o . .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
| Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
m Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

‘ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GIDER

Kii¢iik Onarim 2.287,06 12.345,78 5.568,00
Bilgisayar Harcamalar1 7.691,50 3.400,03 1.000,00

B plsmpeHiinolE 1.000,00 32.790,80 55.124,00
Harcamalar1

Sosyal Faaliyetler 19.014,60 1.890,90 1.500,00

GENEL 48.777,86 60.997,60 95.537,09
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak 3 yillik Tablo 30 da listelenmistir.

Tablo 30. istatistiki Veri Tablosu

istatistiki Verinin Konusu

I Okul mevcudu 365 362
Ortalama sinif mevcudu 25 25
Sinif mevcudu en az olan smifin 6grenci 18 21 24
sayis1
Sinif mevcudu en fazla olan sinifin 6grenci 9 30 37
sayis1

I Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 11 10 “
Kurs agilan dersler

i
!

o
0| % |
Kt gore o sgromen sy |0 | 0| 1 |
| ustarn okademi asarya ol k|0 | 0| _oo%

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orant

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 4 4

alan 6gretmen sayisi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 5 14 67

alan velilerin sayis1

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev 91 310 420

alan dgrencilerin sayist

Onceden devamsiz olup da devami saglanan Ogrenci |:||:||:|
sayi1sl

Engelli 6grencilerin yasamini kolaylastirmak igin alinan Engelli tuvaleti
Onlemler
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s tam stamp soganmadis | %100 | %100 | %6100 |
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2.8.

Tablo 31.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenmevs.),

Niifus artisi,

G,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizl1 para kazanma hirst,liiks yagama
diiskiinliik kirsalal ~ anda  kentsel
yasam)

Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki Ortiisii,

Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,
Mal-iiriin ~ ve
imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

hizmet satin alma

‘ Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Cevresel Etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {lizerinden uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun
teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip

Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

sahip olmadig

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (Covid19,kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 32. GZFT Analizi Tablosu
icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmas.
Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmas.
Ogrenciler arasindaki kaynagsmanin saglanmis olmas.

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadirlar.

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmekteditler.

Teneffislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler.

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmen sirkiilasyonunun az olmasi

Ogretmenlerimizin deneyimli ve yeterli donanima sahip olmast.
Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.
Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.

| Calisanlar

>
>
>
>
>
>
>
>
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> Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmas.
Veliler > Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.
> Veli anket sonucuna gore Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve
Ogretmenlerle iyi anlagsmaktadir.
» Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige acik
cesitli yontemler uygulamaktadirlar.
> Veli anket sonucuna gore ihtiya¢ duyuldugunda okul c¢alisanlariyla
iletisime gegilebilmektedir.
Donanim » Web sitemizin gilincel tutulmast.
» Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
> MEB hazirladigi yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.
» MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce > Biitcemizin verimli ve planli kullanilmasi.
> TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
> Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.
> Kaynaklarin israf edilmemesi.

Y o6netim Siirecleri > Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi
» Ulusal ve uluslararasi projelerin yonetim tarafindan desteklenmesi

Tletisim Siiregleri » Paydaglarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

> Sosyal iletisim aglariin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zavif Yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin erken saatte baslamas1 nedeniyle sabah geg kalmalarin
yagsanmasl.
> Adres alan1 disindan ¢ok 6grenci gelmesi
> Ogrencilerin telefon ve tabletle uzun vakit gecirmesi sonucu odaklanma ve
dikkat problemlerinin olmasi

Calisanlar > Sosyal aktivitelerinin yetersiz olmast.
> Ogretmenlerin saygmliginin toplumda azalmas.
» Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli
degildir.
» Personel lavabolarinin kullanigsiz olmasi

Veliler > Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi.

> Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Bina ve
Yerleske

> Okul bina giris kapisinda giris ve ¢ikis saatlerinde trafigin yogun olmasi.
» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

> Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

> Egitim binasinin engelliler i¢in erisiminin yeterli olmamasi

Donanim > Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
» Teknik donanim agisindan yeterli olmamasi

> Biitcenin yetersiz olmasi.

Y 6netim > Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Stiregleri > Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar

Tletisim

Stiregleri
Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik » Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
> STK lar ve yerel yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve hayirsever vatandaslarin egitime ekonomik acidan katki
saglamalari
> Velilerimizin sosyo ekonomik durumu orta ve iizeridir

Sosyolojik » Okula ulagimin kolay olmas.
> Kiiltiir merkezine yakin olmasi.
> Paydas kitlesinin genis olmasi.
> Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi.

> Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siiresinin kisa olmasi.

Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal > Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi
ve onlara ulagsma kolayliginin olmasi.
> Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmas.
Ekolojik » Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
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Tehditler

Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK larim is yogunlugu yiiziinden egitime

eterince destek olamayislari.

Ekonomik > Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
Pargalanmais aile profili oranin artmis olmasi.
Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gengleri tizerindeki olumsuz
etkisi
Ogretmenlerin siddete ve idari yaptinmlara karst kendini giivende
hissetmemesi

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik
vb.)

Mevzuat-Yasal Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi ve oyun derslerine brang
Ogretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Sorunlu &grencilere karst herhangi bir yaptirim olmamasi, disiplin
yonetmeliginin olmamasi

Gereksiz ve angarya is yiikiiniin fazlaligi, evrak israfinin olmast
Sinif tekrarinin veliye birakilmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Tablo 33. Tespitler Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite |‘

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okul o6ncesi egitimde
okullagma.

Egitim — Ogretimi
tamamlama

Egitim — Ogretime katilim
Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler
Yabanct Dil ve
Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen
Zararli aligkanliklar
Dezavantajl
yonelik faaliyetler

Ogrencilere

Calisanlarin  Erasmus ve E-

ulusal ve
projelerde

twinning  gibi
uluslararasi
hareketliligi
Calisanlarin
odiillendirilmesi ve motivasyon
Internetin tehlikeleri ve e-
glivenlik seminer ve
calismalari
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Duyurularin
zamaninda
yapilmasi

Veli  iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir
olmasi
Kurumlar arasi
iletisimin  hizli
ve yaygin
olmasi.



Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
ogrencilerin  takibinin
yapilmasi
Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

« Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim alamayan
bireylere  evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

« Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmas1

e Yabanct  uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun saglanmast

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

o Rehberlik  Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi  ¢aligmalarinin
devami

Yabanci Ogrenciler
[

Hayat boyu Ogrenme
]

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

o Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet
alanlarina katilmasi

« Paydas memnuniyetine yonelik
egitim- Ogretim ortamlarinin
arttirtlmasi

Sinif Tekrari

« Veli ve Ogretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmast

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

o Yakin ¢evrede bulunan bir {ist
egitim- O6gretim kurumlarinin
sayica fazla olmasi

Ogretim Ydntemleri

o Aktif 6grenme, grup ve ekip
caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Ders arag geregleri

. Harita, afis ve levhalar
« Geometri ve kesir takimlari
vb.

Kurumsal Y Onetim

Beseri altyap1
Fiziki  ve mali
altyapi

Yonetim ve
organizasyon
Enformas

yon

teknolojil

erinin
kullaniliginin
arttirilmasi

Bina ve Yerleske

« Yeni ve eski
okul
binasinin
ayni
bahgede
olmasi

Donanim

« Teknolojik
donanimin
olmasi

Temizlik, Hijyen
[

Is  Giivenligi, Okul

Giivenligi

. Is giivenligi planm
olmast

o Okul  giivenlik
personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

« Okulda servisin
olmas1
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Tablo 34. Temalarin Alt Bilesenleri Tablosu

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma
Egitim 6gretimi tamamlama

Egitim 6gretime katilim

|

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl1 aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari

GEENNNENN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

YoOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

alanlarina erisim ( yetersizligi)

ikili egitim

Ozel egitime ihtiyac duyan Ogrencilere uygun egitim ve ogretim
alanlari

A

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlariin
arttirilmasi
Biirokrasinin azaltilmasi

54



Tablo 35. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum
Asamalan

Okul I¢i Analiz

Analizi

Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme calismalarindaf| izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi ve
Bu eksiklikler Covid19jokulun agik  kalan  giin

iim hedeflere ulasiimistir.

Aileler ile iletisim Ve is Ailelerin rehberlik noktasinda
birligi vardir. okul igbirligi artirilacaktir.
Okul calisanlarinda kurum kiiltiiriiniin Calisanlar arasi sosyal

arlig1 tespit edilmistir. aktiviteler artirilacaktir.
Ogrenciler ~ sosyal etkinliklerin  azf|Sosyal etkinlikler artirilacaktir.
oldugunu diistinmektedir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en|Yaparak  yasayarak,  gezi
liksek yiizde (%50) gorsel 6grenme velyoluyla ve gorsel Ggelerin
(%32 ) kinestetik 6grenmedir. agirhikln  kullanildigr  6gretim
tekniklerineagirlik verilmesi
Ogretmenlerde mesleki egiti
faaliyetlerine katilma oran1 %92 dir.

Mesleki egitim faaliyetlerine
Okul binast eski yapim bir bina oldugujkatilma sayisi artirtlacaktir.
icin Ogrencilerin ve Ogretmenlerin tiim
ihtiyaclarii kargilayamamaktadir.

55



3. GELECEGE BAKIS

MIiSYON,VIiZYON, TEMELDEGERLER

ViZYONUMUZ

Sorumluluk sahibi bireyler yetistiren, ogrenen ve
ogrenmeyi ogreten bir okul olmak.

MISYONUMUZ

Her zaman ve her yerde basarui olmak icin kendini
siirekli yenileyen, okuyan, arastiran,
motivasyonu yiiksek, sorunlari ¢ozebilen,
ozgiin calismalariyla model gosterilen, yurdunu seven
ahlakli bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Tablo 36. Temel Deger ve ilkelerimiz

Tlkelerimiz
Paydaslar esitlikten yararlanir.

i g
Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi iginde ¢aligmalari saglanir.

Siirekli ve saglikli iletisim

N -

\l

HEEENEEER

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikll bir ¢alisma ortami igerisinde c¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMALAR

£,

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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TEMA: ERiSIiM
STRATEJIK Velilerin bireysel gelisimini de destekleyerek dgrencileri egitim 6gretim etkinliklerine aktif
AMAC 1. olarak dahil edip donaniml1 bireyler olarak bir iist 6grenime gegcisini saglamak.

Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karar1 olan
Hedef 1.1. o O ; )

Ogrencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleralinacaktir.

Ogrenci velilerimizin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirler
Hedef 1.2. alinacak.
Hedef 1.3. Onleyici ¢aligmalarla gerekli 6nlemler alinarak 6grenme kayiplari azaltilacaktir.
TEMA: KALITE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak bilissel,

STRATEJIK duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimlerini saglayarak medeniyetimizin ve
AMAC 2. insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar kazandirmak.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
Hedef 2.1.

kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

o dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Etkin bir rehbelik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile 6grencilerimizin
Hedef 2.3. yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi

alanda hareketliligi arttirilacak
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Kurumsal is analizleri yapilarak, fiziki ve teknolojik alt yapi ile is glivenligi
AMAC 3 agin giiclendirerek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Okulun fiziki yapisinda iyilestirmeler yapilarak mekan olarak daha kullaniglh hale
Hedef 3.1. o

getirilecek

Kurum standartlari ile is saglig1 ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlari
Hedef 3.2. L . .

tesis edilerek etkin kullanimi saglanacak
STRATEJIK Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak yapilacak planlamayla
AMAC 4 insan kaynagini gelistirerek kurumsal kapasiteyi arttirmak.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan ydnetici ve
Hedef 4.1. her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve

calisma motivasyonlarini artirmak.

Ogretmenlerimizin dijital teknoloji kullanma kapasitesini gelistirerek okulumuzun
Hedef 4.2. egitim siirecinde yenilik¢i diisiincelerle cagimizin ve diinyamizin ihtiyaglarina gore

hazirlanacak proje sayisi arttirilacak
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK | Velilerin bireysel gelisimini de destekleyerek dgrencileri egitim dgretim etkinliklerine aktif
AMAC 1. olarak dahil edip donanimli bireyler olarak bir iist 6grenime gecisini saglamak.

Ozel egitim gereksinimi olan &grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karari olan
Ogrencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans 'Eiﬂlesff Baslangic | 2024 || 2025 || 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri % Hedef edef || Hedef || Hedef || Hedef
Kaynastirma egitimi ile

1 1 1

ilgili yapilan veli 1
semineri sayisi
%100 %100 [| %100 | %100 [| %100 | %100

25 30

Hedef 1.1.

PG NO

I

PG1l11

N

Kaynastirma egitimi ile
ilgili yapilan 6gretmen
semineri sayisi

PG1.1.3 Bep toplantisi veli
katilim orani
BEP toplantilarinin
PG114 toplam saytst

1 1
PG 112 1 1

[E=Y

20
15

Kaynastirma

PG 1.15 Ogrencisinin destek 35 25 30 35 35

egitim alma oran1 %

Iéi(:’(i)rl;]dlnator Okul Miidiirt, Midiir Yardimcilari

$:lri;glak Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmen, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Rehabilitasyon
apriac Merkezleri
Birim(ler)

Velinin kaynastirma durumuna karsi direng gostermesi

Riskler T o .
¢ Ogrencinin destek egitime devam etmemesi

S-1.1.1 Her donem bas1 kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerle ve velilerle toplanti
yapilacaktir.

S-1.1.2 Her donem destek egitimden yararlanacak 6grenciler belirlenecektir

S-1.1.3 Her y1l baginda tiim dgretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri
yapilacaktir

S-1.1.4 Her yil sonunda destek egitimi veren 6gretmenler, sinif 6gretmenleri, rehber
ogretmenler ve idare ile toplant1 yapilarak d6grencilerin gelisimi takip edilecektir.

S-1.1.5 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaglarini karsilayacak
Ogretim ¢alismalariyla ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 15.000 TL

Her yil toplam kaynagtirma Ogrenci sayist degiskenlik gosterebilir. Kaynastirma 6grenci
sayisindaki degisiklik Bep toplantilarinin toplam sayisini da etkileyebilir. Her yil yapilacak
revizyon caligmalarinda kaynastirma 6grencisi sayimiz géz oniince bulundurularak ilgili say1
belirlenecektir.

Ogrenci gdzlem formlar1, BEP Plam

Stratejiler

Tespitler

LS

Ihtiyaclar
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STRATEJIK || Velilerin bireysel gelisimini de destekleyerek dgrencileri egitim dgretim etkinliklerine aktif
AMAC 1

olarak dahil edip donanimli bireyler olarak bir iist 6grenime gecisini saglamak.

Ogrenci velilerimizin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirler
alinacak.

Hedef 1.2
Hedefe
. . - . || Baslangic || 2024 || 2025 || 2026 [| 2027 ||| 2028

PGNO Performans Gostergeleri EE,‘;OIS' Degeri | Hedef | Hedef || Hedef | Hedef | Hedef
cau vkl ICH RN Y BN BN BN BN

saat1 sayis1
ST T N NEN N R Y
PG 123 Vel‘lle‘re yonelik sosyal 40 20 o5

etkinlik sayisi
w Okul Midiirti, Midiir Yardimecisi
Birim

Isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, STK’lar, Diger Kamu Kurumlar
Birim(ler

. Veli motivasyonunun saglanamamast
Riskler o .
Velinin igsel saygi diizeyinin fazla olmasi

S-1.2.1 Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir.

S-1.2.2 Velilere yonelik bireysel gelisimlerini destekleyecek egitim, kiiltiir, sanat vb. kitaplar
temin edilecektir.

S-1.2.3 Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler yapilmasi.
S-1.2.4 Velilerin de katildig1 egitim gezileri ve yarismalar diizenlenecektir.

S-1.2.5 Velilerin katildig: kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir (tiyatro, siir dinletisi, sergi vb.)

Maliyet

Veli etkinlikleri sinif bazinda degerlendirilerek her subenin 6gretmenlerinin yonlendirmeleri
dogrultusunda ¢esitlenecektir.

Intiyaclar Kiiltiir kitaplar

'
'
H
H

:
ol
ol
ol
a8
a8

Stratejiler

Tespitler
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TEMA: ERISIM

STRATEJIK || Velilerin bireysel gelisimini de destekleyerek dgrencileri egitim 6gretim etkinliklerine aktif
AMAC 1

olarak dahil edip donanimli bireyler olarak bir iist 6grenime gecisini saglamak.

Hedef 1.3 Onleyici ¢aligmalarla gerekli dnlemler alinarak 6grenme kayiplari azaltilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi LERENE | A | | AUed ) aAy ) | AV || A
% Hedef || Hedef

Hedef || Hedef || Hedef

Ilkokullarda Yetistirme
Programima (I'YEP) dahil

PG13.1 olan 6grencilerin Tiirk¢e
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan

PG 1.3.2 Ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

20 giin ve tizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

30 %055 %60 || %65 | %70 § %75 | %80

30 %50 %055 | %60 | %65 | %70 | %80

PG 133 20 %5 %4 %3 %2 %1 || %l

20 giin ve tizeri Oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

I;i(:_?;dlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Isbirligi

PG 134 20 %06 %05 %3 %3 %2 %1

Yapilacak
Birim(ler

Siif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmen

Riskler I Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S-1.3.1 Ogrencilerin Matematik ve Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.3.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

Stratejiler S-1.3.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.3.4 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.3.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet
Tahmini 15.000 TL
Tespi IYEP ve destek egitimde dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha cok
espitler
kullanilmasi.

Ihityaclar Iyep 6grenci belirleme ve 8lgme araglari, 6grenci ders kitaplart
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TEMA: KALITE
. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak bilissel, duyussal ve
STRATEJIK . 1. . . . -
AMAC 2 fiziksel olarak cok yonlii gelisimlerini saglayarak medeniyetimizin ve insanligin ortak
’ degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirmak.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG2.1.1 ggren“ bagina okunan 40 20 25 | 28 | 32 | 35 | 40
1tap sayisi
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.1.2 diizenlenen faaliyet say1s1 30 10 12 15 15 18 18
(Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik
HEIZ o diizenlenen faaliyet sayisi 30 5 ! 8 10 10 12
(Egitim gezi proje, vb.)
Iéﬁ?;dlnator Okul miidiirii, Mudiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak 11 Saglig Birimleri, Karaman Belediyesi, Il Milli Egitim Miidiirliigii
Birim(ler)
Ogrencilere ailede kitap okuma ve saglikl1 beslenme konusunda yeterince rol model olacak
Riskler kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S-2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S-2.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
. S-2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler - . . . -
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S-2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.5 Ogrencilere gevre bilincinin arttirilmasi, nezaket ve gorgii kurallart konusunda
egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 87000 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli
Tespitler NP
destegi saglamamasi.
Veli egitimlerinin yeterli diizeyde
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak g:ok yonlii gelisimlerini saglayarak medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

ilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirmak.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orami artirilacaktir.
2024 2025 2026 2027 2028
Hede Hede Hede Hede Hede

Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda en %14 |{| %16 %020 || %22 || %24
az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda

yer§1, ulusal ve ulusla.rar.as1 %7 %10 | %13 I %15 | %18
proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orant (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda geleneksel ¢ocuk

oyunlari alt baghiginda en az 25 %14 %17 || %20 ||| %20 || %22 | %24
bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Karaman 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Karamanoglu Mehmetbey

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk
PG2.24 oyunlarina yonelik olarak 25 2
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Universitesi, Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Simif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi, Yaz
Riskler dénemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S-2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacak, okul spor kuliibii aktif hale getirilecektir.
S-2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, bilimsel, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda diger kurum ve kuruluslarla da igbirligi yapilarak toplum hizmeti

St ratej iler faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.
S-2.2.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S-2.2.4 Okul bahgeSi ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. E-
okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir

Maliyet
e - Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile
P ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi, Okul spor kuliibiiniin aktif hale getirilmesi

ihi 1 Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
e flgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmast.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimlerini saglayarak medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirmak.

STRATEJIK
AMAC 2.

Etkin bir rehbelik anlayis1 ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini,

HIZRE 22, sosyal faaliyetlere etkin katilimlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligi arttirilacak

5G NO Performans ";ﬁlesff Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri % Degeri Hedef || Hedef || Hedef || Hedef || Hedef
Kendi sinif seviyesinin

PG 2.3.1 dzerinde yabancr dil 10 %4 %7 | %8 | %10 | %12 | %14
kazanimina sahip 6grenci
orant (%)
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor

PG 2.3.2 alanlarinda en az bir faaliyete 20 %10 %12 %16 %20
katilan &grenci orant (%

Akran zorbalig1 konusu ve
PG 234 degerler egitimi alaninda
yapilan ¢aligmalarin sayisi
Ulusal ve Uluslararasi
PG 2.35 faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator
Birim

%14 %15

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler

-Okulda rehber 6gretmen ve yabanci dil 6gretmenlerinin olmamasi
Riskler -Velilerin ilgisiz kalmasi
-Veli ve 6grencilerin yapilacak ¢alismalara karsi direng gdstermesi

S-2.3.1 Yabanc dil egitimi alan 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama yoluyla kullanip

gelistirebilmeleri amaciyla calismalar yapilacaktir

S-2.3.2 Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel

etkinliklerdeki basarilar ddiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.

S-2.3.3 Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in 6grencilere yonelik sosyal, sportif ve
Stratejiler kiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki gesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici ¢galismalar

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii, Karaman 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi, Miiftiiliik, Karaman Rehberlik ve Arastirma Merkezi

yapilacaktir.

S-2.3.4 Teknoloji bagimliligina kars1 miicadele, degerler egitimi ve basar1 kaygisi konusunda yapilan
calismalarin sayisi artirilacaktir.

S-2.3.5 Okul yoneticisi, 6gretmen, 68renci ve velilere dfke kontrolii, akran baskisina karsi

koyabilme, catisma ¢ozebilme vb. egitimler verilecektir.

Maliyet

- [1gili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
Tespitler -Okulda proje kiiltiiriiniin olmamas1,Ozel sportif, yetenek kurslarina katilan 6grencilerin varlig:

-Halk Egitim Merkezi biinyesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif kurslar agilabilmektedir

ihtiyaglar Etkilesimli tahta, madalya ve ddiillendirme materyalleri
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK | Kurumsal is analizleri yapilarak fiziki ve teknolojik alt yapu ile is giivenligi agin1
AC3 gliclendirerek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Okulun fiziki yapisinda iyilestirmeler yapilarak mekan olarak daha kullanigh hale getirilecek
Performans "éiﬂf;e Baslangic | 2024 || 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri % Degeri || Hedef | Hedef | Hedef | Hedef || Hedef

Iyilestirilen fiziki mekan

(derslikler, spor salonu, 0

kiitiiphaneler, atolyeler /080 3 2 2 4 4
vb.) sayisi.

Mevcut kapasiteye

eklenen birim say1s1 0

(derslik, tuvalet kabini, /020 2 1 1 1
lavabo vb.) sayisi

I;i"r‘i’r';]d‘“a“"' Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeist

Isbirligi
Yapilacak Karaman Belediyesi, Karaman Il Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi
Birim(ler

Stratejiler

z

Hedef 3.1.

PG NO

PG3.11

PG3.1.2

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamas1

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2 Binanin pencere soveleri boyanacak, bahge teretuarlari resimlerle boyanarak gorsel
estetik saglanacaktir

S-3.1.3 Atatiirk biistii ve kosesi ile seref kdgesi giincellenecektir

S-3.1.4 Okul bahgesinde yer alan banklar ve ¢op kovalari giincellenecek, sadirvanin bakim ve
onarimi ile yesil alanin bakimi yapilacak

S-3.1.5 Beceri ve tasarim atolyesi yapilarak, kiitiiphane, laboratuvar, satran¢ odasinda
giincellemeler yapilacaktir.

Maliyet |
Tahmini 280.000 TLyapilacak

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

o

Tespitler

Intiyaclar
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK || Kurumsal is analizleri yapilarak, fiziki ve teknolojik alt yap ile is giivenligi agini
AMAC 3 giiclendirerek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

| e etkin kullanimi saglanacak

5G NO Performans HEiﬂfsff Baslangic | 2024 | 2025 || 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef || Hedef
Okulda yapilan is sagligi ve

PG 3.21 giivenligi kapsaminda 20 2 3 4 5 5 5
calisma sayisi
Okul hijyeni konusunda

PG 3.2.2 bildirilen memnuniyetsizlik 20 5 4 3 2 1
sayis1
Satran¢ odasindan

PG 3.2.3 yararlanan &grenci orani 20 %20 %30 || %35 || %35 [ %40 || %40
(%)
Ogrenci orani (%)

Cok amagli salondan

PG 3.25 faaliyete katilan 6grenci 20 %100 %100 §| %100 §| %100 § %100 §| %100
orani (%)

Birim

Kurum standartlar ile is sagligi ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlari tesis edilerek

Isbirligi
Belediyeler, Kamu idareleri

Yapilacak
Birim(ler

Riskler Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S-3.2.1 Okulda yapilan is sagligi ve giivenligi kapsaminda ¢aligmalar artirilacaktir.

S-3.2.2 Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢oziilecektir.

S-3.2.3 -Okul Yonetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul ¢evresinde giivenlik 6nlemleri
Stratejiler iizerine ¢alismalar yapilacaktir.

S-3.2.4 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir
S-3.2.5 Satrang odasindan ve ¢ok amagli salonda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi
saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini | 127000 TL |

Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Okulumuzda ¢ok amagli salonundan ders digi zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artirilmas;
kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artirtlmasi; akil ve zeka oyunlari odasindan faydalanma
oranlarmin ¢ogaltilmasi; okulda yapilan is sagligi ve giivenligi kapsaminda ¢alisma sayisinin artirilmast;
okul hijyeni ve servis kullanimi konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisinin ddnem sonuna kadar
azaltilmasi hedeflenmektedir.

. Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak yapilacak planlamayla insan
AMAC 4 kaynagini gelistirerek kurumsal kapasiteyi arttirmak.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yénetici ve her
Hedef 4.1 kademede gorev yapan personelin i tanimlart dahilinde mesleki yeterliligini ve ¢alisma

motivasyonlarini artirmak.

5G NO Performans '::iﬂf:f Baslangic | 2024 || 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri % Degeri | Hedef | Hedef || Hedef || Hedef || Hedef
Lisanstistii egitimi

PG4.1.1 tamamlayan 6gretmen 25 %20 %50 || %25 || %25 || %30 | %30
orani (%)
Personel basina yillik

PG 4.1.2 hizmet ici egitim siiresi 25 25 30 30 35 40 40
(saat)
Ulusal /Uluslararasi

PG 4.1.3 projelerde gorev alan 25 2 4 10
Ogretmen sayist

PG4.14

Sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 25 3 4 5 7
Ogretmen sayisi

Birim

Isbirligi

Karaman Il Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, ORAV, Karamanoglu

el Mehmetbey Universitesi, Ulusal Ajans, Karaman ARGE

Birim(ler

. Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Riskler . S . .
Gelisim ve degisime direng gosterme

S-4.1.1 Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gdrmiis 6gretmen ve personel

sayisinin artirilmasi i¢in ¢caligmalar yapilacak, 6gretmenlere gerekli kolayliklar saglanacaktir

S-4.1.2 Universitelerle is birligi yapilarak, ¢alisanlarin motivasyonunu yiikseltici ¢aligmalar

diizenlenecektir.

S-4.1.3 TIhtiyag¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul
Stratejiler ortaminda yapilmas1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri iilkelerdeki izlenimlerinin diger

ogretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir.

S-4.1.5 il capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin

diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmas1 azami katilim

yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet
[ o

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gérev yapan
personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Intiyaclar Kurumlar arasi protokoller,

Tespitler
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TEMA: KAPASITE

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1
STRATEJIK | dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle
AMAC 4

beseri, fiziki ve teknolojik yapry1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Ogretmenlerimizin dijital teknoloji kullanma kapasitesini gelistirerek okulumuzun egitim
Hedef 4.2 stirecinde yenilik¢i diisiincelerle ¢agimizin ve diinyamizin ihtiyaclarina gore hazirlanacak

proje sayisi arttrilacak

5G NO Performans T:iﬂf:f Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
T e ----EI o
yuriliten 6gretmen sayisi
Ulusal ve Uluslar arast
projelerde gorev alan 35 2 3 4
O0gretmen sayisi
Etkinliklerinde ve
derslerde web 2.0 araglari 35 1 1 4 12
kullanan 6gretmen sayisi
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S-4.2.1 Karaman Milli Egitim Miidiirligii ARGE birimiyle isbirligi yapilarak 6gretmenlerin
e-Twinning ile ilgilerini arttiracak ¢alismalar yapilacak

S-4.2.2 Merkezi ve mahalli olarak yapilacak proje hazirlama seminerlerinde farklt
ogretmenler gorevlendrilecek. Her sene yeni ekiple rile proje hazirlanarak proje kiiltiirii
olusturulacaktir..

S-4.2.3 Web 2.0 araglar ile ilgili hizmetici egitim alarak 6gretmen bilgisi arttirilacak
S-4.2.40kul i¢inde dijital icerik tiretme, kullanma ile ilgili seminerler diizenlenecektir

35000 TL I

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin giincel egitim uygulamalarina dahil olacaklari
projeler ve calistaylarla hakimolmalarini bu sayede etkilesimli olarak egitim giindemini takip
etmeleri hedeflenmektedir.

Intiyaclar Proje yazma egitimleri

PG 4.2.2

PG 4.2.3

Karaman Il Milli Egitim Miidiirliigii , Ulusal Ajans, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
MEVKA

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

T

Tespitler
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Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Maliyet

105000 TL

15000 TL
75000 TL

15000 TL

223500 TL

2026

20500 TL

2027

22000 TL

2028

27500 TL

14ooo TL (21000 TL

3000 TL

15000 TL
3000 TL

32500 TL

3000 TL 3500 TL 3500 TL

10000 TL 15000 TL {15000 TL f20000 TL

4000 TL

67000 TL

2500 TL

45500 TL {55000 TL

w
[ox)
o
o
_|
—

N
N
—
(I

Hedef 2.1 12000 TL 18000 TL {22000 TL f27000 TL [87000 TL

11000 TL | 15000 TL {18000 TL }22000 TL

74500 TL
62000 TL

407000 TL

280000 TL
127000 TL

123500 TL

167000 TL [53000 TL
WNOOO TL J23000 TL [25500 TL J27500 TL }[34000 TL
13000 TL

9500 TL 12500 TL 15000 TL [18000 TL

N w ~l 0o (0] N N N
N o o (6] o w o o
~ o o o o a1 o o
a1 o o o o o o o

— = 4 4 = 4 —
3 — il =l —
= —

65500 TL [57500 TL |64000 TL

20000 TL 26000 TL

29000 TL 35500 TL

Hedef 4.1 10000 TL 14000 TL {18000 TL {20000 TL f26000 TL [88000 TL

6000 TL  §8000 TL 9000 TL 9500 TL

= N
(0] a1
N o
a1 o
8 o

—
= [
=

35500 TL

105000 TL

Hedef 4.2

Genel 10000 TL {15000 TL

Yonetim

25000 TL

30000 TL

Giderleri

TOPLAM

o
o
=
SN
=
al
o
o
—
—
N
o
o
o
(e}
(o)
AN
o
o
o
_|
-

-
o
[06)
a
o
o
_|
—
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5. izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlariin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi
onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik bagar1 faktorii olarak gériinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde
hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar
iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi1 éngoriilmektedir.

Dr. Sadik Ahmet ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢erc¢evesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini
saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déhilinde; planlama ekibimiz tarafindan performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin y1l sonu ger¢eklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

' N
[ Gostergelere iliskin |
yilin ilk 6 ayhk
doénemine ait
gerceklesmelerin

/ \_ tespiti

~ ]
Yillik gerceklesme (" R
durumlarinin, varsa hedeften ik 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi ’ Ust yoneticiye sunumu
A -
Yillik gerceklesme / B
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmas|

S

N/

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin

tespiti
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Tablo 39. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

{)Zrileli'elen dirme Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Dii%lemi Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P N leri K d ! , .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlart | Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmast
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
< . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme q 1 Kl lerinin. o8
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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i ol KARAMAN VALILIGI
FHET A R .. v ge g
e (3 0 25y B w II'Milli Egitim Miidurligi
i :'* G Dr. Sadik Ahmet flkokulu
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o LR =i
Say1 : E-50828327-20-105381407 01.07.2024

Konu :2024-2028 Ddnemi Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

flgi :a) Bakanligimizin (Strateji Gelistirme Baskanlig1) 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-
10.06.01-60162336 sayili yazis1 (Genelge No. 2022/21).
b) 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin (Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii) 14.05.2024 tarihli ve
E-99371540-604.01.01-10229663 1say1l1 yazisi.

Bakanligimizin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda; il milli egitim midirlikleri, ilge milli
miidiirliikleri ve tiim okul/kurumlarimizin 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarimi Ilgi (a)'da kayith
Genelgenin eki Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda yer alan usul ve esaslar dogrultusunda hazirlamalari
gerektigi, Ilgi (b)'de kayith yazida istenmektedir.

Bu baglamda, Miidiirliigiimiiziin Ek'te bilgilerinize sunulan "2024-2028 Stratejik Plan1" tamamlanmis olup
belirtilen planin 2024 y1l1 itibariyle uygulamaya konulmas1 Midiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlarmiza arz ederim.

Mustafa DOGAN
Okul Midiiri
Uygun gorisle arz ederim.
Ismail KILINC
[1 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
OLUR
Mehmet CALISKAN
[l Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 (73 Sayfa)
Giilfem ADAY KORKMAZ  Ogretmen 28/06/2024
Fatih BIRCAN Ogretmen 28/06/2024
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Ziya Gokalp mh. 861. Sok. No:13 KARAMAN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:kadir KUCUKKAYA
Telefon No : 338213 8526 Unvan: V.HKISLETMENI [ElfgeRs
E-Posta: 718355@meb.k12.tr - drsadikahmet70@gmail.com Internet Adresi: http://drsadikahmet70.meb.k12.1
Kep Adresi : meb@hs01 .kep.tr -..F:_
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